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, relativo all’esercizio 202 uida dell’Agenzia delle 

<
lla nostra cooperativa=, 
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• si riferiscono all’anno
•

•
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•



NARRARE L’AZIONE SOCIALE IN TEMPO DI CRISI

Significa che esistono persone, volontarie e professioniste, che hanno un’idea di futuro, un sogno da 

<FERMARE IL TEMPO=

pubblici e privati sarà ancorato alla capacità di dimostrare l’impatto sociale.

volontari, istituzioni, partner, media& tutti coloro che hanno fatto un pezzo di 

Il rapporto di fiducia con i nostri interlocutori non è <dovuto=, si costruisce e si consolida anche grazie alla 

CONSOLIDARE L’IDENTITÀ



La nostra carta d’identità



comuni di Laconi e Nurallao, con il forte sostegno di LegaCoop Sardegna. L’obiettivo comune era 

Dal 1992 al 1995, la cooperativa ha vinto le prime gare d’appalto, avviando servizi sperimentali di 
assistenza domiciliare nei comuni di Nuragus, Laconi, Nureci, Genoni e Nurallao. L’avvio del tempo pieno 

d’appalto.

della gara d’appalto poi, Zerocento ha iniziato a gestire la Comunità alloggio per anziani "Sant’Ignazio da 

Comune di Laconi e Nurallao, che con il forte sostegno di LegaCoop Sardegna, avevano l’obiettivo 

offrire un’opportunità lavorativa ai propri soci.

Dal 1992 al 1995, la cooperativa si aggiudica le prime gare d’appalto e avvia i suoi primi servizi 

L’avvio del tempo pieno delle scuole e la conseguente esigenza di usufruire di un servizio mensa, ha fatto 

offrire i servizi di ristorazione scolastica, che sono stati avviati tramite l’aggiudicazione di diverse gare 
d’appalto.

Negli anni successivi, la cooperativa ha arricchito la sua offerta di servizi alla persona, tramite l’avvio dei 

Nel 2012, tramite affidamento diretto prima e aggiudicazione della gara d’appalto poi, gestiamo la 
Comunità alloggio per anziani <Sant’Ignazio da Laconi=.



dei familiari, dalle istituzioni comunali e dall’intera comunità di Laconi.

valorizzazione della persona, l’innovazione sociale, il lavoro di rete e il legame con il territorio.





VILLA S’ANTONIO

L’organizzazione interna
✓ siano chiare e condivise l’ideologia e la mission dell’impresa; 
✓ il vertice esprima i contenuti etici e di trasparenza alla base dell’esistenza 

✓ ci siano meccanismi per catturare e diffondere la cultura dell’impresa 
✓

✓ esista un adeguato e tempestivo flusso omnidirezionale delle informazioni all’interno 
dell’azienda, per migliorare sia la condivisione, sia la capacità di prendere <buone decisioni=; 

✓ si riesca a ottenere il risultato di acquisire le competenze mancanti dall’esterno a costi 
accessibili alle dimensioni dell’impresa.

della cooperativa è investito di più ampi poteri per l’amministrazione e la 

all’Assemblea. 
attua le operazioni necessarie per l’attuazione dell’oggetto sociale ed in 



Punti all’ordine del 

•
•
•
• d’esercizio 

•
•
•

Considerata l’importanza della figura del socio e consapevoli del contributo che ciascun individuo può 
è quello dell’adesione libera e v

connesse all’adesione, senza alcuna discriminazione sessuale, sociale, razziale, politica o religiosa

per dare ciascuno il proprio contributo alla gestione dell’attività.

Punti all’ordine del giorno
d’esercizio 

d’esercizio 





capitale umano rappresenta il perno attorno a cui ruota l’attività quotidiana e la prospettiva di sviluppo 
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€ 
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La <Retribuzione annua lorda minima= e la <Retribuzione annua lorda massima= 
compensi giustificabili attraverso le buste paghe e con l’aggiunta di eventuali indennità e contributi aggiuntivi, 

€ 
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riconosciutici, assolvendo in tal modo l’obbligo informativo di trasparenza di cui alla Legge 124/2017, in conformità a 
quanto previsto dall’art. 3



La nostra cooperativa sostiene gli obiettivi per lo sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 e vuole 

obiettivo 5 dell’Agenda 2030 (uguaglianza di genere), che 

La cooperativa e l’ambiente

L’obiettivo futuro è quello di consolidare la nostra presenza nel territorio in cui operiamo, migliorando 
costantemente la qualità e l’efficienza dei servizi erogati, in 



informatico è conforme all’originale depositato presso la società.

La cooperativa è esente dall'imposta di bollo ai sensi del D. Lgs. n. 460/97 e usufruisce della riduzione del 50% 
dei diritti camerali ai sensi del D.M. 22/12/1997, come modificato dal D.M. del 23/3/2000 e dal D.M. del 29/11/2004.

La Presidente del Consiglio di Amministrazione
F.to Tiziana Manconi


