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AVVISO PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI DI SETTORE INCARICATI DI SUPPORTARE

LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

“O.V.ER -

ORGANIZZAZIONE PER LA

VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI PER IL REPERTORIO”.

Il Raggruppamento Temporaneo costituito da

Confartigianato Imprese Sardegna
CNA Sardegna

Confindustria Sardegna
CONFAPI Sardegna

AGCI Sardegna

Confcooperative Sardegna
LegaCoop Sardegna

CGIL Sarda

CISL Sardegna

UIL Sardegna

in qualita di soggetto attuatore del progetto “O.V.E.R - Organizzazione per la Valutazione degli Esperti per

il Repertorio”, in attuazione di quanto disposto dalle “Linee guida per la realizzazione dei processi di

integrazione e modifica del repertorio regionale delle figure professionali ” approvate con D.G.R. n.22/5 del

22.05.2012, e nel rispetto del Vademecum per I’operatore (versione 4.0) contenente le disposizioni di

carattere generale relative all’ammissibilita delle spese ed ai massimali di costo riguardanti gli interventi



Awviso progetto

“O.V.E.R - Organizzazione Per La Valutazione Degli Esperti Per Il Repertorio”

finanziati dal Programma Operativo Regionale della Regione Autonoma della Sardegna - Fondo Sociale
Europeo 2007-2013, di cui alla Determinazione 290 D.G. Lavoro del 15.01.2014

con il presente Awviso intende costituire una short list di esperti afferenti a diversi settori economico
produttivi, i quali saranno chiamati a valutare le proposte di modifica e/o integrazione al Repertorio
Regionale delle Figure Professionali della Sardegna (in seguito RRFP).

In considerazione delle diverse funzioni d’uso che il Repertorio svolge nell’ambito del sistema integrato di
istruzione, formazione e lavoro, infatti, necessita di un’azione costante di manutenzione per 1’aggiornamento
e I’integrazione dei contenuti al fine di renderli adeguati rispetto alle evoluzioni dei processi produttivi e di

lavoro nel territorio regionale.

1. Requisiti di partecipazione

Alla procedura di selezione possono partecipare i/le candidati/e in possesso, alla data di scadenza del termine

per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
a) Possesso della maggiore eta
b) Esperienza professionale specifica almeno quinquennale in posizione tecnica o gestionale maturata

prevalentemente in contesti produttivi della Regione Sardegna, in uno o piu settori economici tra quelli di

seguito enumerati:

1. Agricoltura zootecnia silvicoltura maricoltura 13. Produzioni alimentari

2. Ambiente ecologia e sicurezza 14. Produzioni metalmeccaniche e cantieristica
3. Artigianato artistico 15. Pubblicita comunicazione pubbliche relazioni
4. Beni culturali 16. Servizi di istruzione e formazione

5. Cartotecnica stampa editoria 17. Servizi turistici, ricettivi e ristorazione

6. Chimica e petrolchimica 18. Spettacolo

7. Credito, finanza, assicurazioni 19. Sport benessere e cura della persona

8. Distribuzione commerciale 20. Tessile abbigliamento

9. Fabbricazione di prodotti in materiali non 21. Trasversale (risorse umane, amministrazione,
metalliferi, estrazione e lavorazione pietre qualita, marketing, comunicazione...)

10. Informatica 22. Vendita e riparazione di auto e moto veicoli
11. Legno, sughero, produzione mobili 23. Servizi socio sanitari

12. Logistica e trasporti 24. Edilizia ed impiantistica
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Si intende come tecnica o gestionale la posizione che implica, da parte di chi la ricopre, una conoscenza

tecnica di livello medio/alta o una funzione di coordinamento di persone e/o di processi'.

c) Possesso dei requisiti professionali richiesti a Consulenti ed esperti per progetti non formativi nelle fasce

A e B dal Vademecum per 1’operatore v. 4.0. di cui in premessa.

2. Modalita e termini di presentazione delle candidature

La domanda, datata e sottoscritta dal candidato, dovra essere redatta utilizzando esclusivamente il modello
allegato al presente Awviso (Allegato A). Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata copia
fotostatica del documento di identita in corso di validita.

In sede di domanda il candidato potra indicare fino ad un massimo di 3 settori economici di riferimento,
specificando altresi 1’ordine di preferenza.

Il candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione il Curriculum Vitae datato, sottoscritto e
riportante 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e s.m.i. ("Codice in
materia di protezione dei dati personali"). All’interno del Curriculum, che dovra essere redatto
esclusivamente sulla base del format allegato al presente Avviso (Allegato B), il candidato dovra esplicitare
I’esperienza professionale nel/i settore/i di riferimento, dettagliando 1’area di competenza specifica, il ruolo
professionale, gli anni di esperienza nel ruolo e il grado di istruzione e formazione.

La documentazione succitata dovra pervenire in plico chiuso e sigillato, con indicazione del mittente e del
destinatario, sul cui frontespizio deve essere apposta la dicitura: “Avviso pubblico per la selezione degli
esperti di settore incaricati di supportare la realizzazione del progetto O.V.E.R - Organizzazione per la

Valutazione degli Esperti per il Repertorio”.

La documentazione dovra pervenire esclusivamente attraverso una delle due modalita di seguito indicate:
e mediante raccomandata postale all’indirizzo Confartigianato Imprese Sardegna, Via Paolo Sarpi,
1-09131 Cagliari

¢ mediante posta elettronica certificata all’indirizzo confartigianato.sardegna@pec.it

La documentazione dovra pervenire, a pena di inammissibilita, entro e non oltre

le ore 13.00 del 9 ottobre 2014

! A titolo esemplificativo: I’addetto alla formazione, il responsabile del personale; il capo reparto; il responsabile di
produzione, etc.
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Ai fini dell’ammissibilita dell’istanza, in caso di invio della documentazione mediante raccomandata postale
non fara fede la data del timbro postale ma verra considerata unicamente la data e I’orario di effettivo arrivo
del plico postale contenente la documentazione richiesta.

Le candidature presentate oltre tale termine non verranno prese in considerazione.

3. Cause di esclusione

Saranno considerate causa di esclusione, oltre quelle indicate negli altri articoli del presente Avviso, le

seguenti situazioni:

- Assenza dei requisiti minimi di partecipazione come esplicitati all’art. 1 del presente Avviso;

- Assenza della documentazione richiesta all’art. 2 del presente Avviso (Domanda di partecipazione,
Curriculum Vitae, fotocopia del documento d’identita in corso di validita);

- Presentazione della documentazione oltre il termine previsto. In caso di invio della documentazione

mediante raccomandata postale non fara fede la data del timbro postale.

4. Procedure di selezione e criteri di valutazione

Alla chiusura dei termini di presentazione delle domande di partecipazione, un’apposita commissione
verifichera la correttezza formale delle domande pervenute e si procedera con la valutazione dei Curricula
pervenuti, con particolare riferimento a:

- Esperienza professionale nel/i settore/i di riferimento;

- Area di competenza specifica;

- Ruolo professionale ricoperto;

- Anni di esperienza nel ruolo;

- Grado di istruzione e formazione.
Saranno esclusi dalle fasi selettive successive i candidati privi dei requisiti minimi di partecipazione di cui
all’art. 1 del presente Awiso.
Successivamente i candidati saranno sottoposti ad un colloquio tecnico/motivazionale finalizzato ad
approfondire tanto le conoscenze tecnico-specialistiche possedute quanto gli aspetti motivazionali rispetto
al/i settore/i scelti in fase di domanda di partecipazione. Il colloquio sara condotto da una Commissione
composta da due referenti/esperti di riferimento delle organizzazioni sindacali e datoriali componenti il
Raggruppamento Temporaneo.
Dalle prove di selezione scaturira 1’elenco degli esperti. Ogni prova avra assegnato un punteggio ponderato

su base 100, cosi esplicitato:
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VALORE
PROVA ELEMENTI DI VALUTAZIONE INDICATORE MIN/MAX
Da 5 a 10 anni 0-5
Esperienza professionale nel settore Oltre 10 anni 6-10
Oltre 20 anni 11-15
Curriculum del .
candidato Esperienza professionale nel ruolo (dirigente/socio | Da>a10anni 0-5
e/o imprenditore) Oltre 10 anni 6-15
o ) Diploma 5
Formazione/istruzione
Laurea 10
PUNTEGGIO MASSIMO CURRICULUM VITAE 40
VALORE
PROVA ELEMENTI DI VALUTAZIONE INDICATORE MIN/MAX
Preparazmne_profe_ssmnale in relgzmne al posto da Da1a10 5-10
ricoprire (autopercezione)
Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro Da1a10 5-10
Colloquio (autopercezione)
t-ecnl-co Conoscenze di tecniche di lavoro o di procedure Cap_acna_
motivazionale . R . organizzative 10-20
predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro
Dala?20
Capacita di
Capacita di individuare soluzioni adattamento 15-20
Dala?20
PUNTEGGIO MASSIMO COLLOQUIO MOTIVAZIONALE 60

Saranno ritenuti idonei i candidati che raggiungeranno un punteggio di almeno 25 nella valutazione del
curriculum e di almeno 35 nel colloquio tecnico professionale (per complessivi 60 punti).

Saranno selezionati i due candidati che hanno ottenuto il punteggio piu alto per ogni settore, cosi da formare
un elenco di n. 48 esperti, suddivisi nei 24 settori economici.

Al fine di garantire un’equa rappresentazione di entrambi i generi, qualora uno dei due non raggiunga
almeno un terzo di rappresentanza tra gli esperti selezionati, la graduatoria verra scorsa fino al
raggiungimento di tale risultato.

Sara data pubblicita delle graduatorie finale nel sito internet del capofila (www.confartigianatosardegna.it)

nonché in quelli dei partner di progetto.

5. Oggetto e durata dell’incarico

Gli esperti di settore, individuati al termine della procedura selettiva, saranno chiamati a valutare le
modifiche/integrazioni al RRFP proposte alla Regione Sardegna dai soggetti abilitati ai sensi delle “Linee
guida per la realizzazione del processo di integrazione e modifica del Repertorio regionale delle figure
professionali” (D.G.R. n.22/5 del 22.05.2012).
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Per ciascuna attivita e prevista, gia dall’Avviso pubblico dell’Amministrazione regionale, una durata

massima delle stessa come di seguito dettagliato:

ATTIVITA DURATA MASSIMA RICONOSCIBILE

Integrazione dell’elenco mediante 1’inserimento di
una nuova figura professionale all’interno dello 16 ore
stesso

Modifica della scheda di una figura professionale

gia presente all’interno del RRFP della Sardegna 8 ore

Gli esperti selezionati lavoreranno in coordinamento con i Referenti del Progetto O.V.E.R. e con gli uffici
dell’ Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.
L’articolazione dettagliata delle attivita e le modalita di realizzazione delle stesse saranno specificate in sede

di conferimento dell’incarico.

6. Validita della short list

La short list avra validita dalla data di pubblicazione degli esiti della selezione e fino al completamento delle

attivita previste dal Progetto, salvo eventuali deroghe da parte della Regione Sardegna.
7. Trattamento retributivo

11 trattamento retributivo orario ¢ fissato in € 30,00 lordi omnicomprensivi.

8. Trattamento dei dati personali
| dati riguardanti i candidati saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalita attinenti al presente
Awviso e in conformita alla legislazione vigente in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 196/2003
e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”). Titolare del trattamento dei dati personali &
Confartigianato Imprese Sardegna nella persona di Federico Marini.

9. Informazione e pubblicita

Il presente Awviso e la modulistica allegata sono reperibili sui siti internet delle organizzazioni partner di

progetto. Ulteriori quesiti attinenti le disposizioni del presente Awviso potranno essere presentati

esclusivamente mediante email all’indirizzo over@confartigianato-imprese.com.
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Saranno fornite risposte ai quesiti presentati entro il giorno 04.10.2014.

10. Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente Avviso si intendono qui richiamate, a tutti gli
effetti, le disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso comporta l'integrale conoscenza ed accettazione,
da parte dei candidati, di quanto in esso contenuto.

Cagliari, 19 settembre 2014



